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(1)

(2)

Na osno,vu dlana 20. Pravila Javne ustanove Narodna i univelrzitetska biblioteka ..De,rvi5

SuSi6" -I'luzla, u vezi sa Uredbom o prostupku prijema u radni odnos u javno:m sektoru u

f'uzlanskom kantonu (,,SluZbene novine 'Iuzlanskog kantona" broj: 4119,4120 i ll,t20) Uprirvni

odbor Javne ustanove Narodna i univerzitetska biblioteka ,,Dervi5 SuSi6 Tuzla na sjednici

odrZanoj dana 10.1 1.2020. godine d o n o s i

PRAVILNIK

o naiinu, postupku i drugim pitanjima u vezi sa prrocedurom iz:,bora

kandidataz,a prijem u radni odn,os

I - OSNIOVNE ODREDBE

ilan 1.

(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o nadinu, postupku i drugirn pitanjima u vezi sa procedurom izbora kadidata za
prijem u radni odnos (u daljem tekstu: Pravilnik) u Javnoj ustanovi Narodna i univerzitetska
bibliotek'a ,,Dervi5 Suii6" Tuzla (u daljer:n tekstu: Biblioteka') se bliZe ureduju nadin i postupak
prijema rr radni odnos, kriteriii bodovanjia i zapo5ljavanja, pravila za vodenje intervjua i lang
lista i izbor kandidatazaprijem u radni odnos u Biblioteci.

(lan2.
(Odluka o potrebi prijema u radni odnos)

(1) Kada se u Biblioteci potreba za prljem novih radnika radi zasniv anja radnog odrLosa

radnika, donosi odluku odirektor, uz prethodno pri ljenu saglasnost susonla(a za prijem
potrebi p:rijema u radni za odredeno radno miesto.
(2) Proces izbora kandidata rSi6e se na nadin predviden dlanom 14. ovog Pravilnika,

II POSTUPAK PRIJE U RADNI ODNOS

Clan 3.
( Obav,eza javnog ogla5avan;ia)

Prijem u radni odnos vr5i nakon provedene procedure obelveznog javnog oglaSavanja purtem
javnog oglasa ujednom
Javni oslas se obavezno

listu i putem web stranice B.iblioteke.

dan njegc've objave, a koja
vlja i SluZbi za zapolljavanje Tuzlanskog kantona, najk.asnije na

isti objaviti putem svoje web stranice.

itan 4.
od obaveze javnog ogla5avanja)

Prijem u rradni odnos bezp
sludaju:

ne prooedure obaveznog javnog ogla5avanja izvr5it 6e se u



a) otkwza sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu ukoliko radnik zato novo radno mjesto
ispunjava uslove u pc,gledu strudne spreme i radnog iskustva, osim izmje,ne u pogledu
trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredkrno vrijeme, najduZe do 120 (stotinudvadeset) dana,
jednokratno u toku jedne kalerularske godine za konkretno radno mjesto,

c) prijema u radni odnos na odrecleno vrijeme po programima zapoSlj avanja javnih sluZtri za
zapoSljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zalp,c3ljavanju i
socij alnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

ilan 5.
(Naiin zakljuiivanja ugovora o radu bez javnog ogla5avanja)

(1) Kada se u B:iblioteci ukaZe potreba za ptrijslvl novih radnika bez provodenja procedure obaveznog
javnog oglalravanja u skladu sa dlanom 4. ovog Pravilnika, direktor donosi odluku c, utvrdivanju
potrebe prije,ma u radni odnor; za odredeno radno mjesto sa pozivom narzuzetak.

(2) Pozivanje kandidata za popunjavanje radnih mjesta bez javnog ogla5avanja u sludaju iz
dlana4. tadka (b) ovog Pravilrrika vr5i se prijavom potreba za radnikom SluZbi za

zapo Slj avanj e Tuzlansko g kantona ili ne po srednim ugovaranj em.
(3) UkoXiko se pozivanje kandidata vrSi na rnadin iz stava (2) ovog dlana, ugovor o radu sr:

moLe zakljuiiiti samo sa licem koje pored op5tih uslova za zasnivanie radnog odnosa
ispurnjava i posebne uslove iz .Pravilnik.a o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

ehn 6.
(SardrZaj javnog oglasa)

Javni oglas zaprrjem u radni odn,os sadrZi sljede6e podatke:
a) naziv i sjedi5te Biblioteke,
b) naziv radnog mjesta zakc,le se prorzodi procedura prijema u radni odnos,
c) broj izvr:Silaca koji se prinnaju u radni odnos,
d) naznaku da li se radni oclnos zasniiva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog

odnosa na odredeno vrijerne,
e) naznaku da li se radni odrLos zasni'va sa punim ili nepunim radnim vremenom,

0 naznaku dazaradna mjesta zakoje:je kao uslov predvideno radno iskustvo, probni rad traje:
za VSS 6 mjeseci, za VSti i VKV 4f mjeseca, za SSS i KV 3 mjeseca i zaPKi l{K 2 mjesieca,

g) naznaku da li 6e se sa prrijavljenirn kandidatima obaviti provjera znanla, radnih i struilnih
sposobnosti

h) opSte i p,osebne uslove u skladu sa jZakonom o radu i normativnim aktima Bibliotteke,
i) potrebne dokaze (dokumentacrju) o ispunjavanju op5tih i posebnih uslova,
j) naznaku da kandidati mogu clostaviti dokumentaciju kojom ostvaruju proritet pri

zapo5ljavanju pod uslovima propisanim u dlanu 14. stav (l) i (2) Zakona o pravima
branilacie i dlanova njihovih porod:ir:a Tuzlanskog kantona

k) naznaku da se dokazi (dokumentacija) koja je traLenajavnim oglasom dostavlja u originalu
ili ovjerenoj kopiji,

l) kratak opis poslova radnolg mjesta.
m) adresu nLa koju se dostavlja prijavrri obruzac sa dokazima, naznaku da se prijavni obra.zac

moLe prronaii na web strarrici BibliLoteke i nadin dostavljanj aprijava,
n) naznaku da je rok za podno5enje pr:ijava 8 (osam) dana podev od narednog od dana njegove

objave u dnevnom listu,



o) napomenu da ie samo izthrani kanLdidat biti u obavezi u odredenom roku dostarriti ljekar:sko

uvjerenje kao dokaz da rnjegovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnostii odgovaraju
uslovima radnog mjesta za koji se raspisuje javni oglas,

p) naznaku da se prijave koje suL neuredne, nepotpune i neblagovremene, z,atim prijiave
kandidata koji ne ispunjavaju uslove javnog oglasa nede uzeti u ruzmatranj€:, kao i dil se

ispunjavanje uslova utvrdenih javnim oglasom raduna danom predaje prijave,
q) naznaku da podnosilac neblagovre,mene ili neuredne prijave nije udesnik javnog oglasa, te

da nema pravo za pob4arnle odlulle o izboru kandidata ili ditavog postupka za zasnivanje
radnog r)dnosa, pred Upravnim odLrorom Biblioteke, odnosno pred nadleZnim su,Com,

r) naznakur da rok za podno5enje prijiava po raspisanom javnom oglasu podinje teii narednog
dana od dana objavljivanja javnog ,oglasa u dnevnom listu.

tlan7.
(Prijava na javni oglas)

(1) Urednom prijavom na javni oglas smatraL se uredno popunjen prijavni obrazac koji je objavljen
na web stranici Biblioteke.

(2) Potpunom prijavom smatra se prijava ur:r koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju op5tih i
posebnih uslova naznadeni u jiavnom og;lasu zaprijem u radni odnos.

(3) Blagovremenom prijavom smatra se pri.iava koja je podnesena u roku koji je odreden u
javnom oglersu zaprijemu radni odnos,

ilan 8.
(Komisija zn provoclenje procedure prijema u radni odnos)

(1) Nakon objavljivanja javnog og.[asa, direl,rtor izredazaposlenih radnika imenuje komisiju
za provodenje procedure prijema u raclni odnos (u daljem tekstu: komisija) i sekrertara komiisije
koji obavlja administrativno tehnidke poslove za komisiju najkasnije u roku od osam dana. od
dana. isteka roka za dostavljan;ie prijava na javni oglas.

(2) Komisija se sastoji od 3 (tri) dlana od koiih je jedan predsjednik.
(3) Clanovi komisije imenuju se iz reda radrrika koji su zaposleni na radnom mjestu za koie je

potrelban najnranje isti stepen sitrudne spreme koji je predviden zato radno mjesto za\roje
se provodi postupak javnog ogla5avanja.

(4)lzuzetno, ukoliko se ne moZe ispuniti uslov izstava (3) ovog (lana,zadlana komisije moZe se

imenovati drugo zaposleno lir:e odgol'araju6e strudne spreme, uz saglasnost Upravnog odtrora
BibliLoteke.

(5) U sludaju kada je javni oglas olrjavljen rzrdi popunj avanja vi5e radnih mjesta, direktor
mole imenovati iednu ili vi5e komisiia.

ilan 9.
(l{adleZnost komisije)

(1) Komisija obavlja sljedede poslove:
(a) utvrtluje koje su prijave na javni oglas blagovremene i potpune,
(b) razmatra pristigle prijave kandidrrta u smislu ispunjavanja op5tih i posebnLi.h uslova; a

neblagovremene, neuredne i nepotp,une prijave odbacuje zakljudkom,
(c) utvrduje listu kandidata priLjavljenitr na javni oglas koji ispunjavaju formalne uslove iz javrrcg

oglasa,
(d) sastavlj a pitanja i poziva kandidate sra te liste na pismeno testiranje,
(e) vrSi bodovanje kandidata po kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom,



provodi intervju i pismeno testiranlje
utvrduje listu uspjeSnih kanrlidata
utvrdenirn ovim Pravilnikom i rezul

(h) podnosi izvje5taj o provedenom
(i) dostavljaL mi5ljenje Upravnom odbo

(2) Clanovi kornisija moraju biti nezar,,i

zakonitosti rada u skladu sa ovim Pravill

Sekretar kornisije obavlja sljede6e poslo
(a) zaprimaprijave kandidata. putem
(b) vodi zaprisnike sa sastanaka komisij
(c) poziva kandidate na pismeno testi
(d) obavlja i ostale administrativno-tehn

(1) Clan komisije 6e od direktorazatraLiti
nekog od prijavljenih kandidata u

(2) O zahtjevuziriznzeteizstava(l) ovog ri

5 (pet) dana c,d dana podno5enja zahtjeva

(Rok za od

Komisija je obavezna najkasnije u rokur
od 3 (tri) da"rLa od dana donoSenja odl
sjednicu na k.ojoj ce izabrati predsjedar,,trj

IU -PROCES IZBORA KANDIDATI\

Komisija u pravilu otvara i razmatra prisr

Neuredne, nepotpune i neblagovr:emene,
Pravo ude56a u procesu izbora imaju svi
blagovremen,e.

(Proces izbora kar

(1) Proces izl>ora kandidata za prijem u
spreme koja je uslov za propisano radno
(2) Proces izbora kandidata za prijem u
osnovno obrazovanje zasniva se na

(0
(e)

(1)
(2)
(3)

ispitu sa svakim od kandidat a iz Elana Ii\ . stav (3) ovog Pravilnika.

(o

i utvrdivanja njihovog znanja i sposobnosti,
osnovu ukupnog broja bodova ostvarenih po kritenjima

provedenog pismenog testiranja i interv.jua,
direktoru, uz koji prilaLe listu uspjeinih kandidarta,

o osnovanosti prigovora kandidata.
i i nepristrasni, te se pridrZavati nade:la javnosti i

ikom.

Clan 10.
sekretara komisije)

kola (bez otvaranja pristiglih prijava),

ie i intervju i
dke poslove za komisiju.

ilan 11.
ilanova komisije)

od rada u komisiji ukoliko je srodnik
ili tazbinskom srodstvu do drugog stepena.

direktor donosi odluku najkasnije u roliu od
a protiv ove odluke Lalba nije dopu5tena.

Clan12.
nje prve sjednice komisije)

8 (osam) dana od dana imenovanla, odnosno u roku
o izuze(u dlana komisije, odrZati prvu (konstituirajucu)
iegiz reda dlanova komisije.

PRIJEM U RADNI ODNOS

Chn n3.

aranje prijava)

le prijave na prvoj sjednici.
ijave, komisija 6e odbaciti zakljudkom.

idati dije su prijave uredne, potpune i

Clan 14.
idata za prijem u radni odnos)

i odnos provodi se u zavisnosti od stepena strudnt:

;jesto za koje se provodi procedura prijem:r.
ni odnos zaradnamjesta zakoja je uslov propisano

dostavlj ene dokumentacij e i odrZanc,nn usmeno m



(3) Proces izbora kandidata zaprije'm u radni odnos zaradnamjesta zakoja je uslov propisano
srednje obrazc>vanie zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenonl
ispitu sa svakim od kandidataizdlama 13. stav (3) ovog Pravilnika.
(4) Proces izborakandidata zaprijemu radni odnos zarudnamjesta zakoja je uslov propisano
vi5e ili visoko obrazovanje, zasnivarse na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZanom
usmenom i pisimenom ispitu sa svalcim od kandidataiz Elana 13. stav (3) ovog Pravilnika.
(5) Biblioteka 6e o vremenu i mjestu odrlavanja procesa izbora obavijestiti kandidate, puterm
obavijesti u pisanom obliku koja 6e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-maila adresu
ukoliko je ista navedena u prijavi, najmanje u roku od 5 (pet) dana prije odrLavanja ispita. 0
daljem procesu izborakandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

thn 15.
(Op5ti uslovi za prijem u radni odnos)

Kandidati koji se prijave na javni oglas mor:aju ispunjavati sljede6e opSte uslove:
a) da su drZavljani Bosne i Hercegovine)
b) da su stariji od 18 (osamnaest) godina
c) da posjeduju op5tu zdravstvenu. sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na

koje apliciraju

ilan 16.
(Provjera ztranja, radnih i struinih sposobnosti)

Ukoliko se u prr6ssduri prijema kandidata provodi i usmeni intervju i pismeno testiranje, prvo rie
se provesti pismeno testiranje kandidata, a nakon toga usmeni intervju sa kandidatima koji na
pismenom tesrliranju ostvare najmarnje 60%o odukupnog broja bodova.

ilan 17.
(Pismeno testiranje)

(1) Pismeno testiranje kandidata prijavJjenih na javni oglas 6e se obaviti u vidu testa koji se sastoji
od 10 pitanja sin ponudena najmanje tri opci.jska odgovora od kojih je samo jedan tadan.

(2) Pitanja u testu iz prethodnog stava odnosiie se na oblasti ovisno o kojem se radnom mjestu radi,,
a kandidati 6e biti obavje5teni o literaturi iz koje ie spremati pitanja za ispit.

(3) Pitanja zatest sastavlja komisija i to najranije dva sata prije podetka testiranja.
(4) Pismeno testirarnje ne moZe trajati duZe od sat vremena.
(5) Svaki tadan odlgovor na pitanje ocjenjuje se sa 1,5 bod.
(6) Kandidati koji na pismenom testiranju ostvare najmanje 600/o od ukupnog broja bodova stidu

pravo da pristupe na intervju.
(7) Komisija putern pisane obavijesti na oglasnoj tabli Biblioteke saop5tava kandidatima rczultal:n

pisanog testiranja u roku od 4 sata <ld njegclvog zavr3etka i obavje5tava ih o terminu odrLavanja
intervjua.

(8) Maksimalan broj bodova koji kandiclatmoile dobiti po ovom osnovu je 15 (petnaest).



ilan 18.
(Intervju)

(1) Intervju koji I(omisija obavlja sa kandidatom ima za cilj procjenu profesionalnih karakteristiha,
iskazanih sposiobnosti i kompetencijazaradno mjesto na koje se kandidat prijavio.

(2) Intervju sa kandidatom se odnosi na teme, iz oblasti za koju je kandidat aplicirao, pri demu se

uzima u obzir: i cijeni radno iskusitvo kanLdidata na istom ili slidnom radnom mjestu, lidnost i
pona5anje karrdidata i motivacija za rud na radnom mjestu za koje se prijavljuje kao i druge
informacije koje mogu biti u vezi sa radnim mjestom i informacije koje je kandidat naveo u
svojoj prijavi.

(3) Svaki dlan Komisije 6e dati ocjenu za svakog kandidata, na tal nadin da svaki dlan Komis.ije
vrednuje kandidata u rasponu od I r1o 5 bodova.

(4) Ukupan broj bodova jednog kandidata se dobije kada se saberu bodovi koje su svi prisul.ni
dlanovi komisije dodjelili tom kandidatu.

(5) Ukupan broj bodova po osnovu intervjua ne moZe biti veii od 15 (petnaest).
(6) Ukoliko prethodno nije provedeno pismeno testiranje, intervjuu pristupaju svi kandidati koji

ispunjavaju formalne uslove iz javnLog oglasa, a dije su prijave blagovremene i potpune.
(7) Ukoliko je prethodno provedeno pismeno testiranje, konadan zbir bodova kandidata po osnor,/u

provjere znanjia, radnih i strudnih sposobnosti predstavlj a zbir bodova ostvarenih na pismenom
testiranju i ukupne ocjene kandidata na inte,rvjuu.

ilan 19.
(Jednak broj bodova)

(1) U sludaju da dva ili vi5e kandidata ko.ji su aplicirali na isto radno mjesto ostvare identidan
ukupan broj bodova, redoslijed kandidata na rang-listi utvrduje se prema broju bodo'va
ostvarenim na pismenom dijelu ispita.
(2) Kandidat iz stava (1) ovog dlaura koji je ostvariom vi5e bodova na pismenom dijelu bi6e
ispred kandidala sa istim brojem ukupnih bodova.

ilan 20.
(.Prednost pri zapo5ljavanju)

(1) Ukoliko kandidlati po prethodno obavljenom bodovanju imaju isti broj bodova, prioritet pri
zapo5ljavanju ima kandidat iz kategorije prema Zakonu o dopunskim pravima branitelja i
dlanova nj ihovih obitelj i Tuzlanskog kantona.

(2) Kandidatiizstarva (1) ovog dlana sv<lj status dokazuju odgovarajudim dokumentima izdatim od
nadleZnih organa (potvrda, uvjerenje, i sl.) koje prllaluprilikom prijave na javni oglas,
pozivaju6i se nit,Zakon o dopunskim pravima branitelja i dlanova njihovih obitelji Tuzlanskog
kantona.

ilan 21.
(L,ista uspje5nih kandidata)

(1) Nakon okondenja procesa izbora lkandidata za prrjem u radni odnos, komisija utvrduje listu
uspje5nih kandidata, u skladu sa postignutim brojem bodova koji se sastoji od zbira bodoria
postignutih na usmenom i pismenom radu u zavisnosti koji su ispiti bili obuhvadeni procesom
izbora.

(2) Komisija dostavlja direktoru izvj,e5taj o provedenom postupku, koji potpisuju svi dlanovi
komisij e, a uz izvjeltaj prilaie i listu uspj e5nih kandidata.



Clan22.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Nakon proveclene procedure prijerna u radni odnos, direktor u roku od 8 (osam) dana od dana
dostavljanj a izvje1taja i liste uspjeiinih karrdidata donosi odluku o prijemu u radni odnos jednog
ili vi5e kandidata sa liste uspje5nih kandidata koju je utvrdila komisija, u zavisnosti da li je javni
oglas bio objavljen zaprijem jednog ili vi5e kandidata.

(2) U sludaju odustanka nekog/ih od izabranoglih kandidata, direktor ie donijeti novu odluku o
prijemu u radni odnos jednog ili viiie kandidata sa liste uspje5nih kandidata.

(3) U roku od 5 (pet) dana od dana dono5enja odluke o prijemu u radni odnos kandidata, u pisanc,m
obliku obavijestide se svi prijavlje:ni kandiidati sa liste uspje5nih kandidata koji nisu izabrarri na
radno mjesto zzakojeje provedena procedura prijema u radni odnos.

(4) Obavje5tenje iz stava (3) ovog (lana sadrli pouku o pravnom lijeku.
(5) Direktor ce sa izabranim kandidatom zakljuditi ugovor o radu najkasnije u roku od 8 (osarn)

dana od dana lkonadnosti odluke o izboru.
(6) Odlukao izboru je konadna istekom rokazaprigovor, odnosno konadnosti odluke po prigovoru.

ilan 23.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)

(1) Kandidat koji nije izabran moZe u roku od 3 (tri) dana od prijema obavje5tenja podnijeti zahtjev
zauvid u dokumentacijuu uvezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos.

(2) Komisija 6e najkasnije u roku od .3 (tri) dana od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog dlana
omoguditi karLdidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u rad.ni
odnos, osim dokumentacije koja se odnosi na lidne podatke drugih kandidata.

tlan24.
(Pravo na prigovor)

(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o izboru kandidata mole u roku od 8 (osam) dana od
dana prijema obavijesti odnosno odluke uloZiti prigovor Upravnom odboru Biblioteke.

(2) Upravni odbo:r je duZan rije5iti po prigovoru najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana
prijema prigovora.

(3) Odluka Upravnog odbora donesena po prigovoru je konadna i protiv iste se moZe podnijeti tu215a

nadleZnom suclu u roku od 30 dana.

thn 25.
(Zaktjuiivanje ugovora o radu)

Po konadnosti odluke o prijemu u radni odnos, direktor zakljuduje ugovor o radu sa izabranim
kandidatom.



IV PRELAZNE lIZAVRSNE ODREDBE

(lan26.
(Primjena drugih trrropisa)

Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, shodno 6e se primjenjivati odgovarajuie
odredbe Zakona o radu (,,SluZbene novine F BiH broj:26116 i Allf a; i drugi op5ti akti Bibliotel(e.

tlan27.
(Obrasci koju su sastavni dio pravilnika)

Sastavni dio ovog Pravilnika su Obrazac l, Obrazac 2, Obrazac 3, Obrazac 4 i Obrazac 5.

ilan 28.
(Tumaienje)

Tumadenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Biblioteke.

Clan29.
(Stavljanje van snage ranijeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaLi Pravilnik o nadinu, postupku i drug,irn
pitanjima u vezi sa procedurom izbora kadidata za prijem u radni odnos broi: Se+l2O o,d
24.07.2020. godine.

ilan 30.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoienja i bi6e cbjavljen na oglasnoj tabli Biblioteke.

DNIK
VNOG ODBORA

Me5anovi6, prof.

JU Narodna i univerzitetska
biblioteka JlerviS SuIi6" Tuzla
Broj:

4
N

Tuzla,



Obrazac 1.

PRIJAVNI

rME (rME JEDNOG RODTTEUA)

PREZIME

ADRESA

BROJ TELEFONA

E-MAIL

STEPEN STRUENE SPREME

ZVANJE

KRATKA BIOGRAFUA

Naziv radnog mjesta za koje se
provodi procedura prijema u

radni odnos

Mjesto:_
Datum:

PODNOSILAC PRIJAVE



Obrazac2.

KONAENA OCJENA KANDTDATA ZA POZICIJU

ZA KOJU PROVODI PISMENI IUSMENI ISPIT

KOMISIJA:

Predsjednik
elan
dlan

lme i prezime

Ukupan
broj bodova

(3)
(L+2)

Procenat za

prednost pri
zapo5ljavanju

(4)

Ukupan broj
bodova sa

prioritetom
(s)

(3+4)



Obrazac 3.

KONAENA OOENA KANDIDATA ZA POZICIJU

ZA KOJU PROVODI USMENI ISPIT

Ukupain broj
'bqdrrva

{3}
([+2)

KOMISIJA:

Predsjednik_
el.n-
elan



Obrazac 5.

LISTA USPJESNIH KANDIDATA

lme i prezime kand Ukupan broj bodova

KO]VIISIJA:

Predsi

elan
eta



Obrazac 4.

Zapisnik sa usmenog ispita /i4tervju kandidata

Napomena : ocjenjivanje se vrSi upisivanjem sirnbola (Xl u odFovara;u6uTolonil

Posebne napomene/primjedb

KOMISIJA:

Predsjednik
elan

lme i prezime kandidata: Radno nrjesto:

Organ/institucija

Prosjedna ocjena
kandidata


