Na osnovu ¢lanova 4. § 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu
(,»Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 4/19, 4/20 i 11/20), ¢lana 30. Pravila Javne ustanove Narodna i
univerzitetska biblioteka »Dervi§ Susi¢” Tuzla i Odluke o utvrdivanu potrebe i naginu prijema novih radnika broj:
865/20 od 17.11.2020. godine, direktorica JU Narodna i univerzitetska biblioteka , Dervis Susi¢ Tuzla raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

1. Rukovodilac Odjeljenja za raéunovodstveno-ﬁnansijske poslove u Sluzbi za zajednicke poslove, 1
izvrsilac, na neodredeno vrijeme

2. Portir - vozaé - kurir u Odjeljenju za opste, pravne i informati¢ke poslove u Sluzbi za zajednicke
poslove, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme

Kratak opis poslova za radno mjesto pod takom 1.

Organizuje rad i rukovodi Odjeljenjem, prati zakonske propise i stru¢nu literaturu iz oblasti ekonomskih poslova,
saraduje sa poslovnim bankama j drugim institucijama po pitanjima koja se odnose na finansijsko poslovanje
Biblioteke, vrsi izradu naloga za pladanje preko poslovnih banaka i prati tekucu likvidnost i solventnost, prima
knjigovodstvenu dokumentaciju, vrsi kontrolu i knjizenje svih poslovnih promjena u glavnu knjigu, vrgi
evidenciju ugovora sa dobavljatima i prati njihovu realizaciju i ucestvuje u poslovima Javne nabavke, prati
rokove dospijeda obaveza prema dobavlja¢ima i izraduje naloge za placanje, kontaktira sa komitentima u vezi
usaglaSavanja knjigovodstvenog stanja sa knjigovodstvenim stanjem dobavljaca, vrsj fakturisanje pruzenih
usluga, uskladuje stanje glavne knjige sa analitickim i drugim pomoc¢nim knjigovodstvenim evidencijama,
izraduje plan Budzeta Biblioteke, uz saradnju sa Ministarstvom finansija, izraduje naloge za obracun i isplate po
ugovorima za obavljanje samostalne djelatnosti, izraduje godisnje izvjestaje o obradunatim i izmirenim
obavezama po ugovorima za obavljanje samostalne djelatnosti, daje instrukcije i uputu u godiSnjem popisu
stalnih sredstava i izvora sredstava, sa¢injava plan popisa i daje upute o popisu, izraduje finansijski plan u skladu

sa Planom nabavki i kapitalnih ulaganja, prati ostvarenje prihoda i rashoda u sklady sa Finansijskim planom,

x

kvalitetno vrienje poslova Odjeljenja, prati i ostvaruje plan nabavki i realizaciju ugovora, ucestvuje u pripremi i
realizaciji postupaka Javne nabavke, obavezan Je da vodi uredno dokumentaciju o svom radu, obavlja i druge
poslove koji su predvideni zakonskim i drugim propisima, te procedurama vezanim za dato radno mjesto.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod tatkom 2.

Cuva povjerenu imovinu i vodi propisane evidencije o kretanju zaposlenika, korisnika Biblioteke drugih lica u
toku radnog vremena, vrsi i odgovara za fizitko obezbjedenje prostorija, inventara i poslovne zgrade, kao i o
bezbjednosti i zastiti zaposlenika u Biblioteci, prima i usmjerava sve stranke, stranke za direktora najavljuje
tehnickom sekretaru, vodi evidenciju svih primljenih stranki u mati¢noj zgradi putem lignih isprava, te daje
informacije okretanju na zahtjev rukovodioca Sluzbe i direktora, vodi evidenciju o vremenu dolazaka i odlazaka

X

zaposlenika Biblioteke na P0sao, na nacin i u skladu sa uputstvom koje mu daje rukovodilac Sluzbe i direktor,

zgradu i prostorije, te provjerava zatvorenost, kontrolige ispravnost protivpozarnih sredstava, elektroinstalacija i
drugog i uodene nedostatke unosi u knjigu duznosti, te o tome blagovremeno obavjestava domara i sekretara, u
slu¢aju pozara, elementarnih nepogoda ili primijeéenih krivicnih djela, odmah telefonom obavjestava vatrogasnu

sanacije objekta, organizuje hitnu sanaciju ve¢ih kvarova, poduzima potrebne mjere u slucaju kvarova i sl.,
ucestvuje u akcijama na sanaciji knjiznog fonda i evakuaciji knjiga, vodi racuna o ispravnosti protivprovalnog i
protivpozarnog sistema, vrsi prijem i prenos prispjelih paketa knjiga i Casopisa u Sluzbe Biblioteke, po potrebi



distribuira knjige po sluzbama Biblioteke, vozi direktora Biblioteke i zaposlenike po nalogu direktora i odrzava
sluzbeni automobil, stara se o urednoj registraciji vozila, ekonomici koristenja goriva,obavlja sve poslove kurira.

Kandidati koji se prijavljuju na oglas moraju ispunjavati opgte i posebne uslove i to:
OPSTI USLOVI:

- da su drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da su stariji od 18 godina,
- da posjeduju opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje,

POSEBNI USLOVTI:
Za radno mjesto pod brojem 1.

-VSS/VSS - VIIvI stepen - Ekonomski fakultet ili Viga Skola ekonomskog smijera, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja - ekonomske struke; - PoloZen strucni ispit za
certificiranog raunovodu; Poznavanje rada na racunaru; Radno iskustvo: 3 godine u struci nakon sticanja visoke
ili vide stru¢ne spreme ilj ekvivalenta

Za radno mjesto pod brojem 2.

- SSS — IV stepen - Srednja $kola tehnickog smijera i KV vozac - poloZen drzavni ispit (voza¢ B kategorije);
Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Za prijavu na oglas kandidati su duzni dostaviti uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC, koji mogu
preuzeti na web stranici Biblioteke (Www.nubt.ba) ili litno na adresi Biblioteke (Ulica Mihajla i Zivka
Crnogoréeviéa br. 7, 75000 Tuzla), uz sljedece dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih uslova:

Opéti uslovi:

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- potvrdu o prebivaliitu CIPS/PBA3 obrazac
Posebni uslovi:

Za radno mjesto pod brojem 1.

- diploma o zavrsenom fakultety

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za certificiranog racunovodu,
- uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VSS/VSS
- dokaz o zavrenoj obuci na ra¢unaru

Za radno mjesto pod brojem 2.

- diploma o zavrsenoj skoli tehnickog smjera [V stepena

- dokaz o zavrsenoj skoli I11 stepena ili poloZzenom dr¥avnom ispitu za KV vozaga
- vozactka dozvola B kategorije

- uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu u struci

Ljekarsko uvjerenje, kao dokaz da zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog
mjesta, dostavi¢e onaj kandidat koji bude izabran, prije prijema u radni odnos.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju pod uslovima propisanim ¢lanom 14. stav (1) i (2) Zakona o
pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine TK broj: 54/19) uz prijavu
su duzni dostaviti dokaz izdat od nadleznih organa - potvrdu/uvjerenje o nezaposlenosti nadlezne Sluzbe za
zaposljavanje (ne starije od 1 mjesec) i dokaze iz popisa dokumentacije kojim se dokazuje status branilaca i



¢lanova njihovih porodich prema Pravilniku o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine TK broj: 9/14),

za ispit.
O vremenu i mjesty odrzavanja testiranja i intervjua kandidati Ce biti naknadno obavjesteni,
Rok i adresa za podnoSenje prijava:

Javni oglas se objavljuje u dnevnom Jisty “Dnevni avaz” i na web stranici Biblioteke Www.nubt.ba , a dostavlja

se Sluzbi za zaposljavanje Tuzlanskog kantona. Rok za podnosenje prijava na Javni oglas je 8 (0osam) dana pocev
od narednog dana od dana objave u dnevnom listu “Dnevni avaz”,

Poslodavac ¢e sa izbaranim kandidatom zaklju¢iti ugovor o radu najkasnije u roku od 8 (0osam) dana od dana

Kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni o ishodu Javnog oglasa, a prilozena dokumentacija se neée vracati.

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova iz oglasa potrebno je dostaviti na adresu: JU Narodna i univerzitetska
biblioteka ,,Dervi§ Sugic« Tuzla, Ulica Mihajla i Zivka Crnogordevica br. 7, 75000 Tuzla, sa naznakom: ,Za
Javni oglas za prijem u radni 0dnos na neodredeno vrijeme”, uz navodenje broja i naziva radnog mjesta za koje
se kandidat prijav] ljuje.

Prijave sa trazenim dokumentima dostavljaju se li¢no na protokol Biblioteke ilj preporucenom postom.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove utvrdene
Javnim oglasom nece se uzeti u razmatranje.




