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1. UVOD

Korupcija predstavlja ozbiljan problem savremenog svijeta i kao takva je prepreka
demokratskom razvoju drustva, te naruSava legitimitet i ugled kultumo-obrazovne
institucije. Detektirana korupcija uzrokuje nepovjerenje svih uesnika u kulturno-
obrazovnom sistemu i predstavlja prijetnju utvrdenim vrijednostima zasnovanim na
postivanju moranih vrijednosti i uopste etici kao takvoj.

Zbog toga Biblioteka mora pokazati odlu¢nost u poduzimanju konkretnih aktivnosti
na suprotstavljanju pojavama svih radnji ili ¢injenja koja imaju obiljeZja korupcije.

Ovim Akcionim planom su predvidene konkretne aktivnosti koje su neophodne za
realizovanje strateskog cilja, rokovi za njihovo realizovanje, nosioci aktivnosti odgovorni
za njihovo provodenje kao i jasno utvrdeni pokazatelji uspje$nosti samog realizovanja.

U cilju pracenja realizovanja i provodenja Akcionog plana odrediti ¢e se Tim za
monitoring i koordinaciju provodenja plana.

2. Definicija pojma korupcije

Definicija korupcije sadrzana u Zakonu o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (..SluZbeni glasnik BiH* broj:103/09 i 58/13),
korupciju odreduje kao ,, svaku zlouporabu moci povjerene javnom sluzbeniku ili licu na
politickom poloZaju na drZavnom, entitet kom, kantonalnom nivou, nivou Bréko Distrikta
Bosne i Hercegovine, gradskom ili op¢inskom nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi.
Korupcija posebice moZe ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje
ili prihvacanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu mogucénost, kojima se
narusava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponaSanja ili ponasanja
ocekivanih od primatelja mita. “

3. Obuhvat Akcionog plana za borbu protiv korupcije

Anti-korupcijski plan se sastoji od detektiranja problema i predlaganja mjera
mogucih rjeSenja. Pri izradi Plana i njegovoj implementaciji se vodilo racuna o
uklju€ivanju i utvrdivanju odgovornosti svih subjekata u radu Biblioteke kao javne
ustanove Cime Ce se osigurati sinergija u smislu integrisanog pristupa rjeavanju
eventualnih nedopustenih radnji ili ¢injenja koja predstavljaju korupciju.

Ovakvim pristupom biti ¢e postignut visi stepen uéinkovitosti javne ustanove. S
ciljem postizanja najviSeg nivoa u¢inkovitosti to neizostavno uklju¢uje i saradnju s ostalim
institucijama koje bi trebale sudjelovati u implementaciji pojedinih aktivnosti.



4. Vremenski okvir Akcionog plana za borbu protiv korupcije

Vremenski okvir Akcionog plana za borbu protiv korupcije JU NUB “Dervi§ Sugi¢”

Tuzla obuhvaca razdoblje 2021.- 2024. godine.

S. Financijska projekcija implementacije Akcionog plana za borbu

protiv korupcije

Provodenje ciljeva i aktivnosti navedenih u Planu borbe protiv korupcije JU NUB *Dervi§

Su8i¢” Tuzla vrsit ¢e u skladu s planiranom dinamikom realizovanja i potrebnim financijskim
sredstvima u okviru Budzeta Tuzlanskog kantona i u skladu sa Zakonom o izvrienju BudZeta.

6. Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije na podrucju Tuzlanskog

kantona

Zakoni koji direktno ili indirektno reguliSu oblast borbe protiv korupcije su:

Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(-»SluZbeni glasnik BiH* broj: 103/09, 58/13)

Izborni zakon Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BIH* broj: 23/01, 07/02,
09/02, 20/02, 25/02, 04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05,

11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13 1 07/14)

Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 39/14)

Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(-»Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 70/08)

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“ broj: 35/05)

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
(-,SluZbene novine Federaclje BiH* broj: 32/01 1 48/11)

Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave u Tuzlanskom kantonu
(-»Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 8/11 i
15/13)

Zakon o ustanovama (”Sluzbene novine RBiH” broj: 6/92, 8/93 i 13/94)

Zakon o kulturi (Sluzbene novine TK* broj: 22/21)

Zakon o bibliote¢koj djelatnosti (”Sluzbene novine TK* broj:7/17, 6/00 i 15/11).
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Strateski okvir za borbu protivkorupcije

Strate3ki okvir za borbu protiv korupcije JU NUB “Dervi§ Su§i¢” Tuzla
predstavljaju:

8.

Strategija za borbu protiv korupcije 2021. — 2024,
Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije 2021. —
2024.

Medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije,
potpisani i ratifikovani od strane Bosne i Hercegovine su:

Krivi¢no-pravna konvencija protiv korupcije (Criminal Law Convention on
Corruption, ~ Strasbourg, 27.10.1999. godine, stupila na snagu
01.07.2002.godine, u odnosu na BiH stupila na snagu 01.07.2002.godine,
objava ,,Sluzbeni glasnik BiH*“ broj: 36/2001)

Gradansko-pravna konvencija protiv korupcije (Civil Law Convention of
Comiption, Strasbourg, 04.11.1999., stupila na snagu 01.11.2003.godine, u
odnosu na BiH stupila na snagu 01.11.2003.godine, objava ,,SluZbeni
glasnik BiH* broj:36/2001)

Konvencija Ujedinjenih naroda protiv transnacionalnog organiziranog
kriminala (Convention against Transnational Organized Crime, Palermo,
15.11.2000.godine, stupila na snagu u medunarodnom i unutarnjem smislu
29.09.2003.godine, objava ,Sluzbeni glasnik BiH“ — Medunarodni
ugovori 05/2006)

Konvencija Ujedinjenih Naroda protiv korupcije (Convention against
Corruption, stupila na snagu 14.12.2005.godine, u odnosu na BiH siupila
na snagu 26.10.2006.godine, objava ,,Sluzbeni glasnik BiH
“Medunarodni ugovori 05/2006)

Konvencija o pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju
prihoda ste¢enih krivi¢nim djelom (Convention on Laundering, Search,
Seizureand Confiscationof the Proceeds from Crime, Strasbourg,
08.11.1990.godine, stupila na snagu 01.09.1993.godine, u odnosu na BiH
stupila na snagu 01.07.2004. godine, objava ,,Sluzbeni glasnik BiH*“ -
Medunarodni ugovori broj:04/2006.)



protiv Korupcije

I. Sprjecavanje korupcije

9. Tabelarni pregled aktivnosti za sprovodenje Akcionog plana borbe

RB | AKTIVNOST ROK LICE POKAZATELJ
ZADUZENO ZA | IMPLEMENTACIJE
PROVODENJE
1. | Osigurati kapacitete | Jedan mjesec| Direktor Biblioteke | Ostvaren optlmalan
unutar Biblioteke 1| po njegovom kapacitet, Akcioni plan
staviti ih u funkciju | dono$enju dostavljen Timu za
izvriavanja  Akcionog sprjecavanje
plana korupcije na podrudju
TK
2. | Uspostaviti Jedan mjesec(referent za Ostvarena moguénost
komunikacijske po skeniranje i prijavljivanja
kanale za prijavu | donogenju  [poslove zastite od | koruptivnih  radnji,
korupcije, telefonsku | Akcionog  [P9Zara, sprje¢avanje istih
liniju, odrediti i javno | plana referentza
e x administrativne i
oglasiti e-mailadresu arhivske poslove
3. | Javno objavljivati | Kontinuirano | Sluzba za Ostvarena
ugovore javnih zajednitke poslove | transparentnost u
nabava troSenju  budZetskih
sredstava
4. | Analizirati ireducirati | Kontinuirano | Upravni odbor Osigurana primjena
slabosti u  smislu zakonskih propisa koji
privilegiranih osoba, regulisu navedene
radi porijekla, oblasti; sprijeéeno
liénih ili porodi¢nih koruptivno djelovanje
veza u  procesu
zapoSljavanja,
ocjenjivanja rada i
napredovanja u sluzbi
5. | Uspostaviti Plan| Tri mjeseca| Direktor Biblioteke | SprijeGena pojava
integriteta — utvrditi | po koruptivnih radnji na
mjesta podlozna | donoSenj Hliziénim pozicijama®
korupciji i jasno | u — izvrSen pregled rizika
definisati procedure | Akcionog u odredenim oblastima
postupanja na | plana rada
»rzi€nim pozicijama®
d. | Pojadati interne | Kontinuirano | Tim za monitoring i| Sprijeden rizik od
(iznenadne) kontrolei koordinaciju korupcije
izv1siiti nadzor u onim provodenja plana
oblastima rada u
kojima je na temelju
Plana integriteta
ustanovljen rizik od
korupcije
7. | Imenovati Tim za | Petnaest Direktor Biblioteke | Osigurana provedba
monitoring i [ dana od dana Akcionog plana
koordinaciju njegovog
provodenja Akcionog | donosenja

plana




I1. Obrazovanje i Sirenje svijesti o Stetnosti korupcije

RB AKTIVNOST ROK LICE POKAZATELJ
ZADUZENO ZA | IMPLEMENTACIJE
PROVODENJE

1. | Planirati program| Jedan mjesec| Direktor Biblioteke | IzvrSena obuka svih
obuke za borbu protiv | po radnika u Biblioteci
korupcije u Biblioteci | donosenju i stekli :
za osnovna  znanja o
sve subjekte (okrugli | Akcionog korupciji i borbi protiv
stolovi,tematske plana 1ste
sjednice,
predavanja...)

2. | Promovisati spoznaje| Kontinuirano [Tim za monitoring i | Podignuta svijest o
zaposlenih u komunikaciju borbi protiv korupcije;
Biblioteci o preventivno djelovanje
opasnostima koje na podizanju svijesti u
korupcija nosi, o borbi protiv korupcije
sredstvima za borbu
protiv korupcije i sl.

3. Poticati  odgovorno| Kontinuirano [Tim za monitoring i quignuta_§vijest 0
ponasanje korisnika i komunikaciju etickim vrijednostima
radnika ujavnom
zivotu

4. | Otkrivanje, Kontinuirano | Upravni odbor Suzbijene pojave
procesuiranje i Direktor Biblioteke | koruptivnih radnji
kaZnjavanje aktera
korupcije

5. | Osigurati provodenje| Kontinuirano | Direktor Biblioteke | Osiguran
Zakona o slobodi transparentan rad

pristupa
informacijama,
ustanoviti smjernice
Za njegovu primjenu i
izviditi  neophodnu

obuku osoblja

Biblioteke u drustvenoj
zajednici




10.Monitoring implementacije Akcionog plana za borbu protiv

korupcije

Nakon usvajanja Akcionog plana direktor ¢e u roku od petnaest dana imenovati Tim
za monitoring i koordinaciju Akcionog plana sastavljen od pet &lanova, zaposlenika iz
JU NUB "Dervis Susi¢” Tuzla

Imenovani Tim ¢e provoditi sljedece aktivnosti:

vrsiti prikupljanje podataka o realizovanju aktivnosti iz Akcionog planaod svih
zastupljenih subjekata oznacenih za nosioce aktivnosti

vrsiti objedinjavanje prikupljenih podataka, sa¢injavati analize i o provedenim
aktivnostima izvjestavati Upravni odbor najmanje dva puta godi$nje

davati preporuke i smjemice za provedbu Akcionog plana

vrsiti koordinaciju izmedu svih subjekata obuhvaéenih Akcionim planom

viSiti  koordinaciju  sa svim pravnim  subjektima, organima i
organizacijama nadleZnim u postupanju u oblasti borbe protiv korupcije
organizovati aktivnosti u vezi s prijavljivanjem korupcije

organizirati aktivnosti koje imaju za cilj prevenciju i suzbijanje
koruptivnih aktivnosti i

predlagati izmjene i dopune Akcionog plana.

Tim ¢e u roku od 30 dana od dana imenovanja donijeti Poslovnik o radu.
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